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DAS JAHRES KICK-OFF,
IMPULS- UND NETZWERK-SUMMIT

fir Unternehmer, Fliihrungskrafte, Manager
und Unternehmernachwuchs

getraenke-impulstage.de

Kongress-Hotel

TauernSpa
Zell am See - Kaprun



Exklusiver Erfahrungsaustausch
von Unternehmern, Fiihrungskréften,
Unternehmernachwuchs

Nachhaltiges Netzwerktreffen unter
Kollegen, Experten, Branchen-Personlich-
keiten mit begrenzter Teilnehmerzahl

Raum fiir personliche Reflexion
durch teilnehmerorientierte
Programmplanung

Lernenvon den Besten — AuBBergewdhnliche, auf
die Zukunft fokussierte Vortrage und Praxis-
Panels fiir neue Impulse und Lésungsanséatze

Ausgezeichnete Hospitality
und Kulinarik in besonderem Ambiente

Offene und vertrauensvolle Kommunikation
in unterschiedlichen Formaten durch gemein-

D I E D N A D ES N ETWO R Kl N G schaftsférdernde Zusatz-Angebote



ZMW zwischen Lynamik und, Kesilienz

Die Zukunft der Getranke-Branche liegt in einem Gleichgewicht
zwischen Dynamik und Resilienz. In einer sich stdndig verdndern-
den Welt, die beinahe im Quartalsrhytmus von neuen Trends,
Technologien und neuen Verbraucherbediirfnissen gepragt wird,
ist es wichtig, dass Unternehmen flexibel und agil bleiben, um sich
anzupassen und wettbewerbsféahig aufzustellen.

Dynamik bedeutet, dass Unternehmen aufgeschlossen und bereit
sein miissen, mit neuen Ideen und Innovationen umzugehen.

Die Bereitschaft, Risiken einzugehen und traditionelle Geschéfts-
modelle herauszufordern, ist entscheidend, um sich den neuen
Marktanforderungen anzupassen.

Auf der anderen Seite ist Resilienz ein Eckpfeiler fiir jeden Ge-
schaftsbetrieb. Die Fahigkeit, sich an unvorhergesehene Ereignisse
anzupassen und Riickschldge zu Giberwinden, ist von entschei-
dender Bedeutung, um langfristigen Erfolg sicherzustellen. Dies
konnte die Implementierung von Risikomanagementstrategien, die
Diversifizierung von Lieferketten oder die Entwicklung von Back-
up-Planen beinhalten. Die Zukunft erfordert eine Ausgewogenheit
zwischen diesem Streben nach Dynamik und der Notwendigkeit,
widerstandsfahig zu sein.

BRAUWELT

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN
FUR HANDEL UND ERZEUGER

Es geht darum, die Chancen zu nutzen, die die standige Verdnde-
rung mit sich bringt, aber gleichzeitig auch robuste Strukturen
und Prozesse zu schaffen, um mégliche Herausforderungen

zu bewadltigen.

Bei den GETRANKE IMPULS TAGEN 2024 steht die Zukunft rund um
Dynamik und Resilienzim Mittelpunkt der Vortrige, Praxis-Panels
und dem Erfahrungsaustausch.

Der Erfahrungsaustausch erméglicht es uns, voneinander zu lernen
und gemeinsam die Zukunft lhrer Unternehmen und der Branche

zu gestalten.

Nutzen Sie das Netzwerk der GETRANKE IMPULS TAGE fiir neue
Impulse und Ideen — gerade am Beginn des neuen Jahres.

Starten Sie mit uns 2024 auch in eine neue Ara in der Tradition
unserer Veranstaltung. Das neue Tagungshotel ,TauernSpa”“,
Kaprun, bietet neue faszinierende Eindriicke beim Tagungsam-
biente, der Freizeitgestaltung, des Networking und hinsichtlich
der Hospitality.

GETRANKE

FACHGROSSHANDEL

B

WILLKOMMEN

Freuen Sie sich auf einen au3ergewdhnlichen Jahres-Start-Up mit
einer begrenzten Anzahl an Teilnehmern und einem hochwertigen
und breiten Impuls- und Wissensspektrum.

Ich freue mich, Sie vom 21.-24. Januar 2024 in Kaprun zu treffen.

lhr

ik W

Dieter Klenk
Veranstalter und Gastgeber

Getranke
News!

omlorsrademacher



AGENDA 21.-24. JANUAR 2024

MONTAG, 22.01.

08.45 RESSOURCENORIENTIERTES WIRTSCHAFTEN -
Der Schliissel fiir unternehmerische Zukunftsfahigkeit
Dr. Friedrich Glauner, Cultural Images Wertemanagement,
Weltethos Institut Uni Tiibingen

09.30 GENERATIVEKI
Potenziale, Risiken und Limitationen von ChatGPT & Co.
Dr. Philipp Ramin, CEO, i40, Innovationszentrum fir Industrie 4.0, Regensburg

10.05 KIALS GAME-CHANGER IN DER GETRANKE-BRANCHE?
Basis-Technologie fiir das kommunikative Chaos
oder welche Grenzen ziehen wir Menschen?
Prof. Dr. Javier Villalba-Diaz, Fakultdt Management-Vertrieb HS Heilbronn

10.35 Reflextion / Network

A‘
110 & Paxig-Fanct:
TOO MUCH IS QUATSCH
Wo ist die Reduzierung von Komplexitit ein sinnvoller
Lésungsweg fiir Weiterentwicklung?
Moderation: Prof. Dr. Maximilian Lude

[ ]
12.30 &" Individuelles Networking zuaktuellen Themen

SONNTAG, 21.01. 16.30 nnovation-Fanel:

Wie Produkt-Innovationen entstehen, wie sie Nutzen stiften
und welche Erfolge sich dabei erzielen lassen.

17.00 Ankommen & Check in Drei strategische und operative Ansdtze

18.00 ISTDAS ZUKUNFT ODER KANN DAS WEG? 18.00 ‘ Kamingesprich: "So kennen mich nur wenige..."
Worauf es morgen ankommt Das persdnliche Interview mit einem
Prof. Dr. Maximilian Lude, Innovationsspezialist, TU Miinchen auBergewdhnlichen Uberraschungsgast

19.30 Get-Together-Buffet 19:00 Kapruner Hiittenabend



DIENSTAG, 23.01.

08.45

09.30

10.15

11.00
11.30

12.15

16.30

17.15

18.30

19.30

N

b 4

Was macht uns zu , Spirit-Makern?"
Kirstine Fratz, Zeitgeist-Forscherin, Kulturwissenschaftlerin, Hamburg

Die Kompetenzen des 21.Jahrhunderts und wie wir
uns neue Markte erschlieBen.
Sven Goth, Business-Futurist, Hannover

Fraxis-Fanel:

DIE GETRANKE-BRANCHE ZWISCHEN DYNAMIK UND RESILIENZ
Inwelchen Bereichenist dringend Bewegung angesagt?
Moderation: Sven Géth

Reflextion / Network

Uber den Wert des Dialoges in polarisierten Zeiten
Prof. Dr. Bernhard Pérksen, Kommunikationsforscher, Tiibingen

Individuelles Networking zu aktuellen Themen

Wacken, Rock am Ring, Rock im Park, Southside etc.

Die Bedeutung von GroBBevents fiir den Marketingmix und

welche Organisation dazu erforderlich ist.

Marcus Groh, Leiter Key Account Management, fritz-kulturgiiter, Hamburg

Herausforderungen bei der Gestaltung der Nachfolge
Walter Berizzi, Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Mannheim

DER GIT AWARD "Unternehmensnachfolge top geregelt”
Auszeichnung einer auBergewdhnlichen Unternehmerfamilie

Salzburger Network-Dinner

MITTWOCH, 24.01.

08.45

09.30
10.15

11.15

12.20

s Braxis-Fanel:
HERAUSFORDERUNG MITARBEITER

Konkrete Losungs-Ansétze / Ideen / Konzepte / Beispiele - live und aus der
Praxis: Beispielgeber mit Best-Practice-Konzepten

A‘ Reflextion / Network

Mission Menschenkenntnis: Wie gewinnen wir ,Vertrauensleute”
auf Lieferanten- und Kundenseite
Leo Martin, Kriminologe, "der deutsche 007", Miinchen

Was machen wir mit den Erfahrungen der letzten
vierzig Jahre in der Zukunft?
Prof. Dr. Norbert Lammert, Prasident des dt. Bundestages a.D., Bochum

Ende der GETRANKE IMPULS TAGE 2024
Feedback, Erkenntnisse, Vorschau, Verabschiedung,
Individuelle Programmgestaltung

GETRANKE IMPULS TAGE 2025
19.-22. Januar 2025



THEMEN UND REFERIERENDE

Worauf es morgen ankommt

Wie bereiten wir uns als (Familien)-Unternehmen auf die Zu-
kiinfte vor? Zoom und Miro pragen den Arbeitsalltag, Remo-
te-Work-Diskussionen polarisieren, und fiir den Feierabend
liefern Gorillas das Seelachsfilet fiir das abendliche Dinner for
One. ChatGPT entwickelt die neue Rezeptur fiir das Lieblings-
bier, der Klimawandel verandert das Konsumentenverhalten,
Fachkraftemangel wird zu Arbeitnehmermangel. Das Konsu-
mentenverhalten der GenZ ist gepragt von Okologie, Sozialem
und Metaversen, wahrend AR die Al Giberholt und Bérsenkurse
Achterbahn fahren. In welcher Zukunft leben wir? Welche
Zukunfte erwarten wir?

Ein Uberblick iiber Geschwindigkeit und exponentielles
Wachstum, Trends, Technologien und Kontextkompetenz, New
Work, Generationskonflikt und -Verhalten und die Frage, wie
wir die Zukunftsbalance halten.

REFERENT

PROF. DR. MAXIMILIAN
LUDE

Innovationsspezialist, Miinchen

Erist Innovationsspezialist, Unternehmer und Wissenschaftler.
Als Griinder und Geschéftsfiihrer der philoneos GmbH, einem
Zukunftsbureau fiir Familienunternehmen, begleiten er und sein
Team familiengefiihrte Unternehmen rund um Innovation, Trans-
formation und Zukunft der Arbeit. Er hat in Kopenhagen studiert
und anschlieBend am Friedrichshafener Institut fiir Familien-
unternehmen (FIF) promoviert. Er ist leidenschaftlicher Dozent an
der Zeppelin Universitéat, der Politecnico Milano sowie an der TU

Miinchen und liebt es Fragen zu stellen —immer getreu dem Motto:

Ist das Zukunft oder kann das weg?

Der Schliissel fiir unternehmerische Zukunftsfahigkeit

Die Herausforderung fiir Unternehmen in einer sich drastisch
verandernden Welt steigen. Bisher erfolgreiche Methoden der
Geschéftsentwicklung versagen. Ist die Riickbesinnung auf die
Notwendigkeitsformel von Unternehmen eine Lésung? Wo soll
ein substanzieller Nutzen gestiftet werden? Welche Ressour-
cen stehen zur Verfligung und wie ldsst sich daraus Mehrwert
generieren, der auch der Um- und Nachwelt gerecht ist?

Wo das gelingt, produzieren Unternehmen Okosystemleistun-
gen, bei denen ihre Umwelt dafiir sorgt, dass das Unternehmen
erfolgreich im Markt verbleibt.

REFERENT

DR. FRIEDRICH GLAUNER
Weltethos-Institut, Tlibingen

A

Er verfiigt liber langjahrige Erfahrung als Unternehmer und Ma-
nager sowie in der Lehre und Forschung im Schnittfeld zwischen
Philosophie und Okonomie. Am Weltethos-Institut der Universitit
Tiibingen entwickelte er die Konzepte der Bewusstseins6konomie,
ethikologischer Geschéftsmodelle sowie das Tiibinger Entwick-
lungsmodell zukunftsfahiger Unternehmensfiihrung. Internatio-
nal studierte Dr. Glauner Philosophie, Religionswissenschaften,
Geschichte, Wirtschaftswissenschaften und Semiotik. In seinen
aktuellen Tatigkeiten konzentriert er sich auf die Entwicklung eines
neuen mentalen Modells fiir die Wirtschaft mit Fokus auf ressour-
censchopfende Mehrwert- und Wertschépfungskreisldufe.

Potenziale, Risiken und Limitationen von ChatGPT & Co.

Die Wirtschaftshistorie hat gezeigt, dass neue Technologien
oft in einer konfusen Mischung aus Hysterie und liberzogenen
Erwartungen ihren Lauf nehmen. Umso wichtiger wird es sein,
bei generativer Kl ein differenziertes Bild in den Unternehmen
zu zeichnen. ChatGPT und Co. bieten enorme Potenziale, dar-
unter die Méglichkeit zur kreativen Texterstellung, effizienten
Kundensupport, automatisierten Content-Generation oder
schnellere Innovationsprozesse. Allerdings gehen damit auch
Risiken einher, wie die Verbreitung von Fehlinformationen, po-
tenzielle Manipulation oder ein begrenztes Kontextverstand-
nis. Was sollte nun getan werden? Dr. Philipp Ramin zeigt, was
notwendig ist um ein klares Verstandnis fiir den Umgang mit
den neuen Technologien zu entwickeln.

REFERENT

DR.PHILIPP V. RAMIN
CEO und Griinder von i40 - the
future skills company, Regensburg

/

Mit liber 450.000 Lernenden in Unternehmen weltweit, mehr

als 50 Themen und Lerninhalten in 14 Sprachen, isti40.de der
fiihrende internationale Future Skills und Lernlésungs-Anbieter
fiir die digitale Transformation, Nachhaltigkeit, Cybersicherheit
und Industrie 4.0. Philipp Ramin ist Herausgeber des ,Handbuch
Digitale Kompetenzentwicklung” und ,Digital Competence and
Future Skills”. Er war u.a. mitverantwortlicher Projektleiter fiir

die Zukunftsstudie VIII Kl im Kontext von Leben, Arbeit, Bildung
2035+"vom Miinchner Kreis und der Bertelsmann Stiftung. Philipp
Raminist dariiber hinaus als Aufsichtsrat in verschiedenen Unter-
nehmen, u.a. BarthHaas Group und als Academic Director fiir den
Fachwirt in Digitalisierung an der Frankfurt School of Finance and
Management tatig.



KIALS GAME-CHANGER?

Basis-Technologie fiir das kommunikative Chaos oder
welche Grenzen ziehen wir Menschen?

Nicht erst seit ChatGPT ist festzustellen, dass kiinstliche
Intelligenz in unserem Alltag angekommen ist. Die Anzahl der
Nutzer dieser Systeme steigt exponentiell. Fiir viele techno-
logische Bereiche auch in der Getranke-Industrie ist Ki
unverzichtbar geworden.

Allerdings werden auch die Schattenseiten rund um Kl immer
starker sichtbar. Die verfligharen Datenmengen fiihren zu
einer Sensorifizierung der Menschheit. Die Herausforderung
ist, eine Entwicklung zu verhindern, bei der Menschen zu Skla-
ven von Maschinen werden und wie sich kiinftig Realit&dt und
Fake unterscheiden lassen:

Wie weit verstehen wir kiinftig Kl als Drohung?

Wie kdnnen wir Kl als Chance nutzen?

Wie bleibt der Mensch im Mittelpunkt der Entwicklung?

REFERENT

PROF. DR. JAVIER
VILLALBA-DIAZ

Fakultat Management-Vertrieb,
HS Heilbronn

Dr. Villalba-Diaz ist Maschinenbauingenieur der TU Miinchen und
Wirtschaftsingenieur der TU Madrid, Spanien. Er promovierte 2016
mit der besten Doktorarbeit an der Universidad Politécnica de
Madrid in den Bereichen Technik, Wirtschaft und organisatorische
Innovation. 2022 schloss er seine zweite Promotion liber Quanten-
Computeranwendungen fiir Industrie 4.0 ab. Er ist Spezialist fiir
Quantencomputing, Deep Learning, Hoshin Kanri, strategisches
Organisationsdesign, Wirtschaft und KI. Er verfiigt tiber einen Hin-
tergrund von mehr als 15 Jahren als Berater und Produktionsleiter
ininternationaler Produktion, u.a. auch im Getrankesektor.

Fraxis-Fanel

TOO MUCH IS QUATSCH

Wo ist die Reduzierung von Komplexitat ein sinnvoller
Losungsweg fiir Weiterentwicklung

Wir erleben in diesen Zeiten an allen Ecken der Gesellschaft
und der Wirtschaft eine stark zunehmende Dynamik an veran-
derten Rahmenbedingungen, Einschrankungen, zusatzlichen
Controlling-Mechanismen, wachsende Reporting-Pflichten
und vielen anderen Faktoren, die dringend erforderliche Inno-
vations-Prozesse, sinnvolles Wirtschaften, kreatives Unter-
nehmertum und partnerschaftlichen Austausch und Koopera-
tion deutlich erschweren.

In einer offenen Diskussion mit Branchen-Experten und der
Schwarm-Intelligenz der Teilnehmer ist eine gemeinsame
Losungs-Suche geplant, die sich als Impulsgeber versteht, um
tiberbordende Komplexitat in der Getranke-Prozesskette zu
analysieren und mogliche Lésungsideen zu entwickeln.

MODERATION: PROF. DR. MAXIMILIAN LUDE




THEMEN UND REFERIERENDE

ZEITGEIST - EIN STARKER PARTNER FUR
DAS MANAGEMENT DER ZUKUNFT

Was macht uns zu ,Spirit-Makern?”

Zeitgeist ist die machtigste und kreativste Intelligenz in unse-
rer Kultur. Er hat die Fahigkeit, unsere Denkweisen Handlun-
gen und Emotionen zu verwandeln und somit stets neue Kultur
und Mérkte zu erschaffen.

Wer die Dynamik des Zeitgeistes im Blick behélt, beginnt mit
einer evolutionédren Intelligenz zu arbeiten und gewinnt tief-
greifende Einblicke in die gro3en Verdnderungsprozesse unse-
rer Zeit. Das ist der neue Luxus im Denken, um weitreichend zu
erkennen was die Zukunft und die Branche antreibt.

o Wie funktioniert die Zeitgeist-Dynamik?

o Wie strukturieren kollektive Sehnslichte, die Gesellschaft
fast unmerklich neu?

o Wie schafft der Zeitgeist im Spannungsfeld zwischen
Dynamik und Resilienz Orientierung und Klarheit?

REFERENTIN
KIRSTINE FRATZ

ZUKUNFT KANN SO EINFACH SEIN

Die Kompetenzen des 21.Jahrhundert und wie wir uns
neue Markte erschlieBen.
Wo sind Akquisitionen hilfreich?

Unternehmen brauchen eine belastbare Vorstellung dartiiber,
welche wesentlichen Treiber ihr Geschaftsmodell, das Custo-
mer Engagement und die Ways of Work nachhaltig beeinflus-
sen werden.

Sven Goth beschreibt elementare Fahigkeiten einer Organisa-
tion, um kiinftige Wachstumspotentiale zu identifizieren und
nachhaltig zu realisieren.

REFERENT
(. SVENGOTH

\ Business-Futurist, Hannover

Der Business-Futurist lehrt an europdischen Universitdten und

Fraxis-Fanel

DIE GETRANKEBRANCHE ZWISCHEN
DYNAMIK UND RESILIENZ

In welchen Bereichen ist dringend Bewegung ange-
sagt? Wie sehen die Alternativen aus?

Ist ,Sterben auf Raten“der richtige Weg?

Wie gelingt der Turnaround?

Wie sehen neue Modelle aus?

Wie entsteht Zukunft aus Sicht von Getrankeherstellern
und Vermarktern?

Welche Spuren haben die vergangenen Jahre in den
Unternehmen hinterlassen mit dem Fokus auf Wirtschaft-
lichkeit / Innovationsféahigkeit / Innovationskraft und
progressive Marktausrichtung?

Wie gut lebt es sich in der Nische?
Wo helfen sinnvolle Akquisitionen?

Wie nutzen wir den technologischen Fortschritt in Produk-
tion /Verwaltung und Vermarktung?

Hochschulen und blickt auf liber ein Dutzend Firmengriindungen.
Als Berater steht er fiirimmer neue Impulse und Inspiration fiir
Wirtschaft und Gesellschaft. Mit seinem Beratungsunternehmen
FUTURISER arbeitet er aktiv an der Gestaltung zukunftsrelevanter
Aufgaben- und Fragestellungen. Dariiber hinaus ist Sven G6th u.a.
im Stiftungsrat des Quantum Cybersecurity Hub Europe, im Beirat
des Hightech Inkubators und bei Futur.io aktiv.

Zeitgeist-Forscherin, Kultur-

wissenschaftlerin, Hamburg Was passiert eigentlich um uns herum und welche Erkennt-

nisse ziehen wir daraus?

Das PRAXIS PANEL mit Experten und Branchen-Insidern riickt
die Zukunft in den Focus und ist die Diskussionsplattform mit
Sie ist Kulturwissenschaftlerin und Deutschlands bekannteste den mutigen Blick nach vorne.
Zeitgeist-Forscherin. Kirstine Fratz erforscht welche Macht der
Zeitgeist liber unsere kulturelle Entwicklung hat und wie man mit
ihm richtig gute Zukunft machen kann.

Sie berdt internationale Firmen, Marken und Institutionenin

Zeitgeist-Fragen und ist erfolgreiche Buchautorin.

MODERATION: SVEN GOTH




GEDAT ist DIE Plattform
fur den Informationsaustausch
in der Getrankebranche

Wir vernetzen und machen Sie kommunikationsfahig

Absatzdaten Artikelstammdaten EDI-Anbindung
getDATA getiTEM getkDI
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THEMEN UND REFERIERENDE

Uber das Gelingen von Kommunikation in
polarisierten Zeiten

Offentliche Debatten eskalieren zum giftigen Streit. Und in der
Breite der Gesellschaft regiert die Angst vor dem Schwinden
des gesellschaftlichen Zusammenhalts und dem Ende von
Respekt und Vernunft. Der Medienwissenschaftler Bernhard
Porksen analysiert den kommunikativen Klimawandel.

Er zeigt Auswege aus der Polarisierungsfalle in Zeiten der
groBBen Gereiztheit und entwirft eine Ethik des Miteinander-
Redens, die Empathie und Wertschatzung mit der Bereitschaft
zur klarenden Konfrontation verbindet. Anschaulich und

mit vielen Beispielen fiihrt er vor, wie sich Diskussionen und
Debatten verbessern lassen und wie die Kunst des Miteinan-
der-Redens zu einer Schule der Demokratie und des guten
Miteinander-Lebens werden kdnnte.

REFERENT

PROF. DR. BERNHARD

PORKSEN
Tlbingen

Bernhard Porksen ist Professor fiir Medienwissenschaft an der
Universitat Tlibingen. Er erforscht die Macht der 6ffentlichen Em-
porung und die Zukunft der Reputation und veroffentlicht —neben
wissenschaftlichen Aufsatzen - Essays und Kommentare in vielen
Zeitungen. Seine Biicher sind Bestseller. 2008 wurde Bernhard
P6rksen zum ,Professor des Jahres” gewahlt. Pérksen publiziert
gemeinsam mit dem Philosophen Heinz von Foerster und dem
Kommunikations-Psychologen Friedemann Schulz von Thun.

10

Wacken, Rock am Ring, Rock im Park, Southside...

"Nur einfach so liefern is nich...!" Die Bedeutung von Grol3-
events fiir den Marketingmix und welche Organisation dazu
erforderlich ist.

REFERENT

MARCUS GROH
Hamburg

Marcus Groh ist Leiter Key Account Management GFGH, Braue-
reien & GroBhandel fritz-kulturgiiter und Mitglied im Gedat-
Getrankedaten Stake-Holder Beirat.

Herausforderungen bei der Gestaltung der Nachfolge

Die Herausforderungen bei der Losung von Nachfolgefragen
in Familienunternehmen werden nicht geringer. Sich ver-
scharfende Marktentwicklungen, immer hohere strategische
und operationale Anforderungen an den Unternehmer sind
Bedingungen, die manchen potenziellen NachfolgerIn heute
sicher noch stdrker in der Entscheidung schwanken lassen, die
Verantwortung fiir das unternehmerische Erbe der Familie zu
libernehmen oder besser nicht.

Walter Berizzi wirft einen Blick auf neue Entwicklungen in
diesem wichtigen Bereich der Unternehmer-Funktion und
denaktuellen Stand der rechtlichen, organisatorischen, wirt-
schaftlichen und emotionalen Rahmenbedingungen der
Unternehmensnachfolge.

REFERENT
WALTER BERIZZI

Mannheim

Walter Berizzi ist Wirtschaftspriifer, Steuerberater, Diplom-
Betriebswirt sowie zertifizierter Unternehmensnachfolgeberater
(zentUma e.V.). Nach seinem Studium an der European Business
School in Oestrich-Winkel, London und Paris, war er zunachst als
Wirtschaftspriifer bei Arthur Andersen tétig.

Seit 1990 ist er Partner bei Keiper & Co., Wirtschaftspriifer und
Steuerberater in Mannheim und bekleidet unterschiedliche
Aufsichtsrats- und Beiratsmandate in Familienunternehmen

und Stiftungen.



Fraxis-Fanel

HERAUSFORDERUNG MITARBEITER

Konkrete Losungs-Ansatze und operative Erfolgs-
Ideen zur Beseitigung oder Reduzierung des
Fachkrafte-Mangels - live und aus der Praxis

.Uns fehlt es einfach an Fachkriften!” so kénnte man den
Albtraum vieler Unternehmer und HR-Verantwortlichen for-
mulieren, wenn einer der wesentlichen Engpasse des
Fortschritts beschrieben werden soll.

Bei oberflachlicher Betrachtung trifft das auch auf die Mehr-
zahl der Unternehmen zu. Mitarbeiter fehlen in fast allen
Bereichen.

Unter dem Motto ,Nicht jammern, machen!” zeigen einige
beispielhafte Unternehmen ihre Konzepte, mit denen sie sich
klar vom Massentrend differenzieren.

Die Beispielgeber diskutieren ihre Ideen als Best-
Practice-Beispiele auch gerne mit den Teilnehmern.

MAN MUSS MENSCHEN RUHREN -
NICHT SCHUTTELN

Mission Menschenkenntnis:
Wie gewinnen wir Vertrauensleute” auf Kunden-
und Lieferantenseite?

Wann trifft man schon mal eine echten Geheimagenten?
Geplant ist ein interaktiver Erlebnisvortrag mit Ubungen aus
dem Trainingsprogramm des deutschen Geheimdienstes.
Darin vermittelt Leo Martin, "der deutsche 007", in einem Mix
aus fachlich fundierten Fakten und interaktiven Experimenten
die Erfolgsfaktoren wirksamer Kommunikation.

Es geht um Fragen, wie unbewusst ablaufende Denk- und Ver-
haltensmuster wirken und wie es gelingen kann, die Erkenntnis-
se in operative Verhandlungssituationen zu tibertragen.

REFERENT
LEO MARTIN

Kriminologe, der "deutsche 007",
Miinchen

Leo Martin ist Ex-Geheimagent, Kriminalist und Vernehmungs-
experte. Der NDR nennt ihn "den deutschen 007". Leo Martin

hat Kriminalwissenschaften studiert und war dann zehn Jahre
lang fiir einen groBBen deutschen Geheimdienst im Einsatz.

Sein Auftrag war es, Vertrauensmanner im Milieu der organisierten
Kriminalitdt anzuwerben und zu fiihren. Dazu musste es ihm
gelingen, innerhalb kurzer Zeit und unter schwierigen Rahmen-
bedingungen Vertrauen aufzubauen und andere fiir sich

und seine Ziele zu gewinnen.

DIE WELT IMWANDEL

Spannende Zeiten — Was machen wir mit den
Erfahrungen der letzten vierzig Jahre in der Zukunft?

Eine Einschatzung von einer Personlichkeit, die es wissen muss.
Zeitenwende, Krisen, geopolitische Verwerfungen, Nachhaltig-
keits-Diskussionen, Klimawandel, Fachkrafte-Mangel, Ver-
kehrs-Kollaps, riickstandige Digitalisierung, Kommunikations-
Chaos... sind Themen und Botschaften, die wenig geeignet sind
einen mutigen und positiven Blick in die Zukunft zu werfen.

Ein Blick in den Riickspiegel zeigt aber auch, dass unsere Gesell-
schaft und Wirtschaft stolz sein kann auf die Entwicklungen und
Erfolge der vergangenen vierzig Jahre. Prof. Norbert Lammert
kennt alle Entwicklungen und er versteht wie kaum ein anderer,
die richtigen Schliisse daraus abzuleiten. Er ist mit seiner Erfah-
rung in Zeiten von Krisen und Kritik ein einschatzungsstarker
JFelsinder Brandung” und gleichzeitig ein kluger und besonne-
ner Ratgeber fiir mégliche Entwicklungen.

Wer ihn kennt, weil3, dass er sich dabei auch durchaus als kon-
struktiver und motivierender Mutmacher begreift. Ganz sicher
einer der Hohepunkte der GETRANKE IMPULS TAGE 2024.

REFERENT

PROF.DR. NORBERT
LAMMERT

Prasident des deutschen
Bundestages a.D., Bochum

Der ehemalige Prédsident des deutschen Bundestages (2005 - 2017)
ist heute Vorsitzender der Konrad- Adenauer-Stiftung und frei-
beruflicher Publizist. Fiir seinen Heimatwahlreis Bochum saB3 er
zwischen 1980 und 2017 im Bundestag und begleitete viele wesent-
liche Funktionen und Amter friiherer Bundesregierungen.



DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER

» Die Getranke Impuls Tage sind wirklich einzigartig und haben
mir sehr gefallen. Eine super organisierte Veranstaltung mit
spannenden Vortragen, offenen, branchenweiten Debatten und
fantastischem, persénlichen Networking in den Alpen.

Ich freue mich auf ndchstes Jahr! €

» Ich besuche seit einigen Jahren die GIT und habe es immer
sehr genossen. Die Kombination aus erfrischenden Vortragen,
spektakuldrer Atmosphére, freudigem Wiedersehen und wirk-
lich spannenden Gespréachen bedeuten fiir mich immer eine

MAXIMILIAN HUESCH, Geschéftsfiihrer Huesch & Partner, tolle Abwechslung sowie einen gelungenen Start ins Jahr. &

Logistikberater

MICHAELSCHIEKOFER, Leiter Einkauf Ziegler Gruppe und
Geschiftsfiihrer G5 GFK

» Es war wieder eine tolle Veranstaltung. Die Getranke Impuls

Tage bieten Jahr fiir Jahr das richtige Mal3 an kompetenter, aktueller
Information, entspannter, sehr familiarer Atmosphare und hochinter-
essanten, zielflihrenden Gesprachen unter Kollegen. Aus meiner
Sicht ein Pflichttermin! «

ROEBERT SCHRAML, Geschiftsfiihrer, Marketing/Vertrieb
Schneider Weisse

/‘ feby komme germe wieder!

» Eine sehr wertvolle Veranstaltung mit sehr interessanten Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern aus dem Herstellerkreis, aber auch
aus dem Handel und der Gastronomie. Tolle Branchenvielfalt.

Ich schéitze insbesondere den offenen Austausch, gerade zu den
Herausforderungen, aber auch tiber Losungsansétze.

Interessant wire es auch mal, politische Entscheidungstréagerin
Diskussionsrundeninzubinden - formell und informell. Ich komme
gerne wieder! &

» Ich war 20 Jahre im internationalen Management eines
US-Getréankeriesen. Mit diesem Background war ich nicht
ganz sicher, was mich in Leogang erwarten wird, obwohl
bereits die Agenda und auch die Referenten sehr interes-
sant schienen. Mich haben die Qualitét dieser Veranstal-
tung, die gute Atmosphére und die hochkaratigen Vortrage
positiv Giberrascht. &

DR.DIETER MOSER, Geschiftsfiihrer Stiegl
Getranke & Service

JURGEN REICHLE, Geschaftsfiihrer Verband Deutscher
Mineralbrunnen (VDM)
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Deas perfelie Kick-Off ins neue Jahr!

» Die GIT waren ein perfekter Kick-off ins neue Jahr.

Die Kombination aus inspirierenden Vortragen, Networking
auf Augenhdhe in einem einzigartigen Umfeld habe ich so
bisher noch nirgends vorgefunden. Dies war meine erste
Teilnahme, aber ich bin mir sehr sicher, dass es nicht die
letzte war. &

Prokurist Dinkelacker Schwabenbrau

Keine Marken-Krise!

Wie Getranke-Marken auch in unruhigen Zeiten
ihren Weg zum Verbraucher finden.

ContextThinking” works. Wir stellen die richtigen

www.ka-brandresearch.com

-~
K&A e
Brand :_\)J
Research

Fragen — also fragen Sie uns: +49 911 9954290.

Der Schliissel zu Mensch und Marke.

» Die Getrdnke Impuls Tage haben unter der Verantwortung von

Dieter und Gabriele Klenk eine eigene DNA entwickelt. Das sind die
Zutaten: Eine bunte Auswahl von Referenten, die neugierig macht;
kurzweilige und interessante Vortrage, die informativ, z. T. lehrreich und
inspirierend sind. Der gastfreundliche Rahmen, die Herzlichkeit der Teil-
nehmenden und die gute Stimmung sorgten fiir beste Voraussetzun-
gen, um trotz aller Herausforderungen optimistisch in das neue Jahr zu
starten. Ich kann jedem, der sich fiir die Getrankebranche interessiert,
die Teilnahme an den Getranke Impuls Tagen nach bestem Wissen und
Gewissen empfehlen. &

Coaching fiir Management und Business,
Geschiftsfiihrer Einkaufsring der deutschen Getrankemarkte

INNOVATION

DIE MAN

f SEHEN

1

Personalisierung kombiniert mit dem
Sahm Digital-Reliefdruck.

Kein Problem flr uns!

Unsere vielen verschiedenen Verfahren
der Glasveredelung bieten genauso
viele Maoglichkeiten der Individuali-
sierung.

s SQHM

- Glaser fiir Marken

MEHR UNTER: WWW.SAHM.DE @906
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26.—28. NOVEMBER 2024
NURNBERG

15.—19. SEPTEMBER 2025
MUNCHEN

Sdrinktec

/ii
GEIVIEINSAIVI FUR

GETRANKE- UND LIQUIQ#
~* [FOOD-INDUSTRIE. |

BrauBeviale ¢
A

YONTEX WWW.YONTEX.COM

| QRGA
~ SOFT

Entscheidungen. Richtig. Treffen.

Getrinke-Losungen

14

ArdaghMetalPackaging @

Wir sind ein weltweit flihrender
Anbieter von nachhaltigen,
nahezu unbegrenzt recycelbaren
Getrankedosen aus Metall
fUr Markenartikler

Erfahre mehr auf ardaghmetalpackaging.com
und folge uns @ardaghgroup auf:

WWW.etter‘undpar‘tner.com

&frergy
Portm

Wir gestalten mit Ihnen die Zukunft und den Erfolg der Getrankebranche.

Wir finden .. exklusiv fur die Getrankebranche .. die Top-Kandidat:innen,
die Ihr Unternehmen erfolgreich machen.

Excellence for the beverage industry
Customized executive & Professional Search

i if




Pedinchmerinormation

Die GETRANKE IMPULS TAGE beginnen am

Sonntag, den 21. Januar 2024 um 17.30 Uhr

und enden am Mittwoch, den 24. Januar 2024 um 12:30 Uhr.
Der Veranstalter behilt sich Programmanderungen vor.

VERANSTALTUNGS-TICKETS

TARIF "SENIOR-TEILNEHMER"

Bei Buchung ab dem 15. November 2023 betrédgt die
Teilnehmergebiihr EUR 2.380,-

(Buchungsmdglichkeit nur solange freie Teilnehmerplatze
verfligbar sind.)

EARLYBIRD
flir Frithbucher bis 15. November 2023
betrdgt die Teilnehmergebiihr EUR 2.100,-

TARIF "YOUNG GENERATION"

Fiir Teilnehmer aus der Unternehmensfiihrung bzw.
Unternehmernachwuchs bis zum 30. Lebensjahr
betrdgt die Teilnehmergebiihr EUR 1.250,-

(Mit Nachweis und bei gleichzeitiger Buchung
eines Vollzahlers)

EARLYBIRD "YOUNG GENERATION"
flir Friihbucher bis 15. November 2023
betrdgt die Teilnehmergebiihr EUR 1.180,-

Alle Preise zzgl. MwSt.

Ab 2024 Inklusiv-Preise mit giinstigen Hotelraten:

Der jeweilige Teilnehmerpreis beinhaltet folgende
Leistungen des Veranstalters:

Teilnahme am kompletten Tagungsprogramm von Sonntag
Nachmittag bis Mittwoch-Nachmittag / 3 Tage mit wertvollem
personlichen Erfahrungsaustausch tagsiiber sowie an drei
kommunikativen Abendprogrammen.

Komplette Verpflegung fiir die Veranstaltung mit Pausen-
verpflegung und wechselnden abendlichen Speise- und
Getrdanke-Angeboten:

Get-Together-Bufett / Kapruner-Hitten-Abend / Salzburger
Network-Dinner.

Esist nur noch eine kostengtinstige individuelle Hotel-
buchung ggf. mit Friihstiick erforderlich.

AuBergewdhnliche Sonder-Konditionen bei der Hotel-Buchung
im Kongress-Hotel Tauern-Spa, Kaprun.

JETZT ONLINE ANMELDEN!

www.getraenke-impulstage.de

lhr persindiches Jahres-Sart -y 2074

INFORMATION

Neaer chnﬂétl%nﬁyar‘&/

Die GETRANKE IMPULS TAGE 2024 finden statt im
Kongresshotel "TauernSpa"

TauernSpaPlatz1

A-5710 Zell am See - Kaprun, Osterreich

www.tauernspakaprun.com

Fiir die Teilnehmer der GETRANKE IMPULS TAGE
steht ein Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur
Verfligung.

Der Zimmerlink zur individuellen Online-Buchung ist
Bestandteil der Teilnehmer-Bestétigung.




VERANSTALTER

KONZEPTS
SERVICE “.
marketing+eventmanufaktur

KONZEPT & SERVICE

marketing + eventmanufaktur GmbH
Im Hausleséacker 8

74538 Rosengarten

Tel. +49 79147441
Fax +49 79147442

kontakt@konzeptservice.info

WEITERE INFOS UND ONLINE-ANMELDUNG
www.getraenke-impulstage.de

powered by fri’rZ-kOICl@
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